STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 27
WE WLOCLAWKU



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) oraz
akty wykonawcze do tej ustawy.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6ézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 poz. 559 z p6zn.
zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Publiczne nr 27, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczna,
ogolnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 27 we Wtoctawku.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wioctawku (87-800) przy ul. Cienistej 20.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wtoctawek z siedzibg we Wtoctawku (87-800)
przy ul. Zielony Rynek 11-13.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Miasta Wioctawek;

2) rodzicow, w formie oplat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w Przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole prowadzi strong internetowa pod adresem: https://wloclawek.schoolpage.pl

7. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 27

we Wloclawku;



2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego nr 27 we Wtoctawku,

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola Publicznego
nr 27 we Wloctawku;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Wiloctawek;

5) wychowankach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola
Publicznego nr 27 we Wtoctawku,

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci zapisanych
do Przedszkola Publicznego nr 27 we Wioctawku;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu;

8) innowacjach — nalezy przez to rozumie¢ wprowadzane W Przedszkolu nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego

ds. o$wiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oOraz
przepisach wydanych na jego podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych.

. Celem funkcjonowania Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno o0siggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole petni tez funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.



6. Najwazniejsze cele 1 zadania Przedszkola to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

19) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego wychowankom

z niepelnosprawnosciami.

§3

. Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli i specjalistow. Ponadto organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zapewnia opieke 1 ksztatcenie specjalne dla wychowankow z niepelnosprawnosciami.

. W ramach podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i religijnej Przedszkole:

1) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu mito$ci ojczyzny, poszanowania dziedzictwa
kulturowego, jezykowego, a takze podtrzymywania kultury i1 tradycji regionalnej
etnicznej;

2) uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci — organizuje nauke religii

na zyczenie rodzicow.



. Na terenie Przedszkola, na zyczenie rodzicéw, moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia
zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zaje¢cia dodatkowe akceptuje Rada Rodzicoéw, sg to
zaj¢cia dodatkowo platne.

. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

. Wychowawca ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej
W procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej
i uzyskaniu jej akceptacji oraz organu prowadzacego — jezeli wdrozenie koncepcji wigze si¢
z dodatkowymi naktadami finansowymi.

. W Przedszkolu sg prowadzone formy pracy otwarte umozliwiajace dzieciom wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci.

. W oddziatach przedszkolnych wychowankowie sa w zblizonym wieku rozwojowym.

. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez pedagogizacje,
z wykorzystaniem elementow psychologicznej terapii rodzin.

. Przedszkole realizuje Podstawg Programowa Wychowania Przedszkolnego dla przedszkoli
1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych — zatwierdzong przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

. W przypadku, gdy do Przedszkola zostang przyjete dzieci o trudnej sytuacji materialnej

Przedszkole podejmuje dziatania wspomagajace.

§5
Baza Przedszkola

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych — miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztatcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.



. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow —
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

§6
Realizacja podstawy programowej

. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

. Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te¢ moze Dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Programy dopuszczone przez Dyrektora, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci

dzieci.



10. W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
Z niepelnosprawno$ciami — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§7

1. Dyrektor wydaje rodzicom dziecka spehlniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji okreslaja odrebne przepisy.

2. W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na wniosek rodzicow zlozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Informacj¢ o gotowos$ci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji

obserwacji pedagogicznych.

§8

1. Przedszkole z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje, ktéra moze obejmowaé
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate Przedszkole lub oddziat.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor zwraca si¢
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego. Innowacja moze by¢ podjeta tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemne] zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;



5) czas trwania;
6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluaciji;
7) przewidywane efekty innowacji.

. Innowacje zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu sa
bezptatne.

. Udziatl dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolny. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z wychowankiem,;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor w ramach $rodkow



przyznanych przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Przedszkolu ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

9. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z wychowankiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i Stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

2. Nauczyciele Przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

3. Wychowawcy prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji.

10



4. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym, nauczyciele formutujg indywidualne
wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolno$ci, zainteresowan,
ktére beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
Dziatania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

5. W ostatnim roku pobytu w Przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktorych
mowa w ust. 4, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace;j
pracy i informujg o tym Dyrektora.

7. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych,

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych — forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych wyzej jest
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dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy

psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§11

1. Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i dwa razy w roku formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

2. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu,
Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dziecka formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

5. Procedura opisana w niniejszym paragrafie dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢

zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

§ 12

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudno$ci / zdolnos$ci wychowanka;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca:
a) poznaje dziecko i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) dokonuje obserwacji zachowania dziecka i jego relacji z innymi,
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C) analizuje postepy w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym,

d) wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiagzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje,

e) ma mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.) oraz wytwordw dziecka,

f) moze mie¢ dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i1 do
poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

5) ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku — w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w Przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach dziecka;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa;

10) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie  doraznej pomocy wychowankom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i1 instytucji

pomocowych.

§13

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli realizowana jest w formie:
1) porad,;
2) konsultacji;
3) warsztatow;

4) szkolen.

§14

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w kolejnych etapach edukacyjnych.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

3. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng¢ funkcjonowania
dziecka.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
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realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, Przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w Przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci
Z niepelnosprawnosciami.

. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy

nauczyciela.

10. Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych

przepisow.

§ 15

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju
odpowiednio do zapisow podstawy programowej;

3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zajec¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Na zyczenie rodzicow (co najmniej 7 dzieci) Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii

katolickiej. Rodzice chcacy, by ich dziecko korzystato z lekcji religii wypelniajg proste
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oswiadczenie, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. O$§wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z Przedszkolem
umowy o korzystanie z ustug Przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

. W czasie lekcji religii dzieci, ktére na nig nie uczeszczaja maja zapewniong opieke
nauczyciela — wychowawcy.

. Zasady organizacji zaj¢c religii okreslaja odrgbne przepisy.

. W miar¢ potrzeb organizowane mogg by¢ zajecia umozliwiajace ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci
tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych
zajec sa okreslone w odrebnych przepisach.

. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
Przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez
Dyrektora. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw

1 obowigzkow.

§ 16
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.
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§17
Wycieczki

1. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w formie wycieczek:

1) przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejgtno$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

2. Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki mogg by¢
jednodniowe na terenie kraju.

3. Wycieczke organizowana przez Przedszkole zglasza si¢ Dyrektorowi na druku ,Karta
wycieczki”, zgodnie ze wzorem okre§lonym w odrebnych przepisach.

4. Do karty wycieczki dotacza sig¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢
1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci podpisuje
Dyrektor.

5. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac kart¢ wycieczki.

6. Najpodzniej trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice
kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udzial dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek krotkich, pieszych — wyjs¢ w celu realizacji obowigzujacego programu np.
na pobliska poczte, do sklepu, itp.

7. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

8. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych Przedszkola.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik pedagogiczny
Przedszkola osobe pelnoletnia, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan
kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

10. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
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1)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym Dyrektora i rodzicow, w formie ustnej terminie 1 miesigca od terminu

wycieczKki.

11. Kierownik wycieczki, za zgoda Dyrektora moze pehnic¢ takze funkcje opiekuna wycieczki.

12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedgca pracownikiem pedagogicznym Przedszkola, wyznaczona przez Dyrektora.

13. Za zgoda Dyrektora w wycieczce moga bra¢ udziatl rodzice, ktérzy beda wspieraé

opiekundow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

14. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig,

uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng

niepetnosprawno$¢ o0sob powierzonych opiece Przedszkola, a takze specyfike zajeé

1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

15. Opiekun w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspoéldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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ROZDZIAL 4
OPIEKA I BEZPIECZENSTWO

§ 18

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

§19

. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Kazdy pracownik na terenie Przedszkola
ma obowigzek reagowac w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

. Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opickuna dla grupy 15
dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaklada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob prowadzenia rejestru
okreslaja odrebne przepisy.

. W trakcie festynéw oraz imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci

ponosza rodzice.

§ 20

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku, a w szczegdlnosci:
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1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym: meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;

3) meble, krzesetka, szafki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych dzieci;

4) Przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;

5) teren Przedszkola jest ogrodzony;

6) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia sg odpowiednio zabezpieczone;

7) pomieszczenia gospodarcze i kuchnia sg zabezpieczone przed swobodnym dostgpem
do nich dzieci;

8) schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

9) w Przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania,

10) plany i drogi ewakuacyjne sg opracowane i trwale oznakowane;

11) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

. Dyrektor organizuje niezbedne kontrole techniczne urzadzen i budynku Przedszkola pod

katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow.

3. Dyrektor odpowiada za terminowe szkolenia pracownikoéw z zakresu BHP i p.poz.

. W Przedszkolu zostaty opracowane i wdrozone odpowiednie procedury BHP zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dotyczacych rdéznych
obszardw dzialalnos$ci Przedszkola, zgodnie z wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki.

. Procedury o ktorych mowa w ust. 4 sg dostgpne w kancelarii oraz na stronie internetowe;j

Przedszkola (BIP Przedszkola).

§ 21

. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesigcznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia
rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos$¢ zajec

w kazdym dniu;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) zapewnianic odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

6) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. oraz

pierwszej pomocy.

§22
Zdrowie

. W Przedszkolu nie moga by¢ zastosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

. Pracownicy Przedszkola nie moga podawa¢ dziecku zadnych lekéw, z wyjatkiem sytuacji
ratujacych zycie.

. Niedopuszczalne jest wyposazanie przez rodzicow dzieci w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego
faktu przed nauczycielem.

. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac Przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia dzialan w zakresie pierwszej pomocy, wezwania
karetki pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow.

. W przypadkach, gdy dziecko zgtasza problemy zdrowotne Przedszkole zawiadamia rodzicow,

ktorzy zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka.
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8. W odniesieniu do dzieci z chorobg przewlekta, rodzice przed przyjeciem dziecka
do Przedszkola, zobowigzani sg do przedstawienia informacji na temat choroby dziecka,

rodzaju podawanych lekéw oraz informacji w jaki sposob wptywa to na jego funkcjonowanie.

§23
Wypadki

1. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

2. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa z zastosowaniem réznych metod i form,
w tym m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko terapie. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narze¢dzi 1 przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami i1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roéznymi

podmiotami np. z policja.

§ 24

1. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy;
5) Radg¢ Rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o$wiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik Przedszkola.

6. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§25
Organizacja i czas pracy Przedszkola

. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 75 dzieci.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. W Przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 3 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
z niepelnosprawnos$ciami, z zastrzezeniem ust. 5.

. Na czas okres$lony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba dzieci
do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow. Dla wychowankoéw na ten czas
ustalone jest przedszkole zastgpcze na terenie miasta.

. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30.

. Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.

. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow dzieci danego oddziatu.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11. Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozng oddziatowa, ktora wspotpracuje

z nauczycielami w realizacji ich zadan.

12. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
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13

14.

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Przedszkola.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W Przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem

i jego rodzing, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i na podstawie odrebnych przepisow

§ 26
Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Formami pracy w Przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne;
2) zajgcia obowigzkowe tj. kierowane przez nauczyciela:
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
I kierowane przez nauczyciela,
b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;
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3) sytuacje okolicznosciowe.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ dydaktycznych wg
przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych i1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 27
Akusz organizacji przedszkola

. Szczegdtowy organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje Dyrektor wg zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach, zasigga opinii zakladowych zwiazkéw zawodowych i przekazuje organowi
prowadzacemu.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdza organ
prowadzacy.

. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane s3 odpowiednio
opinie: Rady Pedagogicznej, zwiazkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do zatwierdzenia,

a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 28

. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia
rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

. Rozktad dnia zawiera:

1) wyszczegolnione godziny pracy Przedszkola ze wskazaniem pracy oddziatu;

2) godziny positkow;

3) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych;

4) harmonogram zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow z dzieémi niepelnosprawnymi

1 dzie¢mi sprawnymi.

§29
Rekrutacja

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

. W Przedszkolu maja zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji okreslajace terminy
1 zasady przyje¢ dzieci do Przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci wynikajace
z ustawy oraz ustalen organu prowadzacego.

. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
naboru, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne
wykorzystanie ~ miejsc oraz  przeprowadzenie = postgpowania  rekrutacyjnego
z zastosowaniem jednolitych zasad.

. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi w miescie Wloctawek zasadami 1 kryteriami prowadzenia zapisow
do publicznych przedszkoli w terminach okreslonych harmonogramem udostepnionych
na stronie Urzgedu Miasta Wiloctawek.

. Dziecko moze przebywac¢ w Przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat.
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. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé¢ do
Przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez Dyrektora, w obwodzie ktorej

mieszka dziecko.

§30
Oplaty

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

. Wysokos$¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. oplate statg ustala uchwata Rady Miasta i Gminy Wtoctawek, jednak
w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

. W przypadku uczgszczania do Przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie zawarla
porozumienia z Miastem Wloctawek w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
w Przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg pelng optate w wysokosci ustalonej przez
organ prowadzacy.

. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Przedszkola sktadajg pisemne deklaracje o ilo$ci godzin
korzystania przez dziecko z ponadwymiarowego pobytu w Przedszkolu, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 31

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady
Miasta.

. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

. Rodzice ponoszg koszty zakupu surowcoé6w uzytych do przygotowania positkow.
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. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Rada Miasta, w zaleznos$ci od kalkulacji kosztow
produktéw zuzytych do jego wytworzenia.

. Odptatno$¢ za wyzywienie i przygotowanie positkoéw pobierana jest od rodzicow za kazdy
miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wplaty sg wnoszone na konto Przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecno$ci i zakontraktowana optata za pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie.
Zwrot nast¢gpuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzywani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesiecznym wypowiedzeniem.

. Personel Przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych przez
organ prowadzacy za wyjatkiem pracownikéw kuchni, ktérym koszty wyzywienia pokrywa

organ prowadzacy.

§ 32

. Przedszkole zapewnia praktyki: pedagogiczne dla studentow szkot wyzszych, dla uczniow
szk6t $rednich na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy placowka
przyjmujaca a kierujacg na praktyki.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyki.

§33
Dokumenty

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Formga powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
1 przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajagcemu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetlnianiu obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor
zaswiadczenia okreslaja odregbne przepisy.

. Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu
uczeszczajacemu do Przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego lub

e-legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentéw okreslaja odrgbne
przepisy.
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. Dyrektor prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o speinianiu obowigzku przedszkolnego
przez dzieci uczgszczajace do Przedszkola, legitymacji przedszkolnych dzieci
niepelnosprawnych, e-legitymacji dzieci niepelnosprawnych. Sa to druki Scistego

zarachowania.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 34

. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé
do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielno§¢ w czynno$ciach samoobstugowych. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i1 umozliwiaé
codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami.

. Dziecko winno mie¢ obuwie zamienne, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmian¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych,

bizuterii. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zagubione, zepsute.

§ 35

. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub osobg upowazniong

przez rodzicOw zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

. Rodzice moga upowazni¢ inng petnoletnig osob¢ do przyprowadzania i odbierania ich dziecka

z Przedszkola — przedktadajac upowaznienie wychowawcy.

. Upowaznienie, o ktorym mowa wyzej:

1) musi mie¢ w forme pisemna;

2) musi zawiera¢ dane identyfikacyjne i kontaktowe niezbedne do umozliwienia odbioru
dziecka z zachowaniem zasady zapewnienia dziecku nalezytej opieki i bezpieczenstwa,
w tym: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, nr telefonu oraz serig i
numer dowodu osobistego;

3) musi zosta¢ przekazane wychowawcy;
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4) wazne jest w danym roku szkolnym, chyba Ze rodzic wskaze inny okres waznosci
upowaznienia, z zastrzezeniem pkt 5;

5) moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

6) pozostaje w dokumentacji Przedszkola do konca danego roku szkolnego;

. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola

I z Przedszkola.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

. Zterenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba

upowazniona dotarta na miejsce pobytu grupy.

. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola. Jezeli tego nie

uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora podejmuje

odpowiednie dziatania, zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od tych podmiotow.

§ 36

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w o$wiadczeniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
z Przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany
jest wykonaé telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wcze$niejsza informacje.

Zaistnialg sytuacj¢ nauczyciel opisuje, a notatka dotgczana jest do dokumentacji dziecka.

§ 37

. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola.

. Nauczyciel zobowiazany jest do upewnienia si¢, czy osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola

jest uprawniona do jego odbioru, a takze czy zapewni dziecku petne bezpieczenstwo.

. Nauczyciel wydaje dziecko wylacznie osobom uprawnionym:

1) kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie
stanowi inaczej;

2) osobom upowaznionym wskazanym przez rodzicéw, po potwierdzeniu ich tozsamosci.
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. Jezeli do Przedszkola zostanie dostarczone postgpowanie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem.
. O sytuacji kryzysowej, takiej jak: ktotnia rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka itp. Dyrektor

powiadamia policje.

§ 38

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka:

1) w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko;

2) osobie, ktora nie zagwarantuje dziecku bezpiecznego powrotu z zajec.

. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko nauczyciel ma
obowigzek zatrzymania dziecka w Przedszkolu oraz skontaktowania si¢ z rodzicem lub inng
upowazniong osobg w celu wyjasnienia sytuacji oraz w razie potrzeby wzywa do osobistego
stawienia si¢ do Przedszkola po odbior dziecka.

. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego lub inng osobg, ktdra nie
zostata upowazniona do odbioru dziecka nauczyciel powiadamia Dyrektora i rodzica

sprawujacego opieke nad dzieckiem.

§ 39

. Nauczyciel odmawia wydania dziecka, gdy u osoby odbierajacej dziecko stwierdza lub

podejrzewa:

1) brak rozeznania;

2) chorobeg;

3) silne wzburzenie (agresj¢);

4) pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych, w tym narkotykow.

. W sytuacji, o ktorej wyzej nauczyciel:

1) powiadamia Dyrektora, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie dziecka
takiej osoby;

2) ma obowigzek wezwac inng osobe uprawniong do odbioru dziecka (np. drugiego rodzica
lub osob¢ upowazniong) do odebrania dziecka;

3) sporzadza notatke z zaistniatego zdarzenia — po zakonczeniu dziatan.

. Jezeli inna osoba uprawniona odmowi odebrania dziecka z Przedszkola lub gdy jej

nieobecnos¢ si¢ przedtuza do godzin zamknigcia Przedszkola, Dyrektor po konsultacji

z najblizsza jednostka policji, moze podjac decyzje o dalszych krokach.
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4. Po zdarzeniu Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami celem wyjasnienia sprawy

i uzyskania zobowigzania do przestrzegania niniejszych zasad.

5. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktéorych danemu rodzicowi nie mozna wyda¢ dziecka

z przyczyn opisanych w ust. 3, wowczas nauczyciel bagdz Dyrektor moze podja¢ odpowiednie

kroki, takie jak:

1)

2)
3)
4)

zawiadomienie specjalisty do spraw nieletnich w celu zbadania sytuacji domowej
dziecka;

powiadomienie policj¢;

poinformowanie terenowego osrodek pomocy spotecznej;

zgloszenie sprawy do wydziatu rodzinnego sadu rejonowego.

ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§40
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§41
Dyrektor
1. Dyrektor:
1) wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy;
2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji;
3) odpowiada jednoosobowo za wlasciwe kierowanie Przedszkolem;
4) jest osobg materialnie odpowiedzialng za powierzone mu mienie;
5) organizuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Przedszkola;
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przedszkole poza

obiektem.

2. Kompetencje Dyrektora:
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1) kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne;

10) powoluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych Przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem Przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna
dodatkowe stanowiska kierownicze w Przedszkolu,

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

20) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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21) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

22) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

23) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng w przypadkach okreslonych w
niniejszym statucie;

24) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

25) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

26) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacj¢
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

31) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetlnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

32) na wniosek rodzicoéw moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

33) rozpatruje skargi, zazalenia i wniosku, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

34) administruje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zgodnie z przepisami;

35) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa, zgodnie z przepisami;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

34



o & N

W szczegblnych sytuacjach, w okresie zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu, Dyrektor odpowiada

za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

oraz organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata:

1) ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

Dyrektor wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,

nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki, o ile jest mozliwos¢

organizowania W Przedszkolu takich dziatan.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 42
Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtlosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po pierwszym poétroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna (1/3 cztonkow);
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3)
4)

organ prowadzacy;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci

z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji

na zaplanowane zebranie.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;

opracowanie programu rozwoju Przedszkola;

uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

podjecie uchwaly upowazniajace] Dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
projekt planu finansowego Przedszkola;

organizacje pracy Przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela z funkcji Dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zadbanie i ocene dziatalno$ci

Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnos$ci

co najmniej Y jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sa do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé

dobro osobiste wychowankéw lub rodzicow.

§ 43
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Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajgcym na rzecz Przedszkola i stanowi

reprezentacje ogdtu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw Przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
Przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniuje pracg nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy;

moze wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub do kuratora
o$wiaty o dokonanie oceny pracy Dyrektora;

deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola;

whnioskuje wspolnie z Dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;
wnioskuje wspodlnie z Rada Pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia

Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.
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§44
Wspoldzialanie organow

. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,

ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy Przedszkola.

. Koordynatorem wspoétdziatania jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organoéw:

1) mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;

2) umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie najlepszych warunkow oraz

podnoszenie poziomu dziatalno$ci Przedszkola, ktére odbywaja sie wedtug nastepujacych

zasad:

1) partnerstwa;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) aktywnej i systematycznej wspotpracy.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor i ewentualnie

inni cztonkowie Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze brac¢

udziat Rada Rodzicoéw lub jej przedstawiciele.

. Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow o wynikach kontroli

zewnetrznej dotyczacej przebiegu procesOw wspomagania rozwoju i edukacji oraz

uzyskiwanych efektow.

§ 45
Rozwigzywanie sporow

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow.

. Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego.

. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) Konflikt: Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Przedszkola mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;
2) konflikt: Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory rozstrzygane sg na zebraniach z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 8
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 46

-

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

N

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

3. Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny Przedszkola zobowigzany jest zapoznac si¢
z zarzadzeniami Dyrektora zawartymi w ksigzce zarzadzen oraz udost¢pnionymi na stronie
BIP-u Przedszkola.

4. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie Dyrektor 1 nauczyciele.

Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

ol

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci 1 pracownikow;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym Dyrektora.

§ 47

Nauczyciele
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

N

. Nauczyciel w Przedszkolu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy.

3. Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest rtownocze$nie wychowawca grupy.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) opieka i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktorych rodzice
ztozyli wniosek do Dyrektora najpdzniej do 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym te dzieci mogg rozpoczac nauke w szkole podstawowe;j;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami Przedszkola;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem Dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
I potrzeb.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y%
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

7. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

8. Nauczyciel wspoélpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

9. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji haukowo-oswiatowych.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podj¢te wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 48
Zespoly

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkola, Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu.

2. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Przedszkola.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Przedszkola.

3. Zespot zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej lub po kazdym poétroczu.

§ 49
Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspodtorganizowania ksztatcenia i wychowania
oraz specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a) W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)

8)

9)

10)

podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki roznych problemow dzieci w wieku
przedszkolnym;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb oraz dokonywanie indywidualnej oceny efektywnosci
udzielanej pomocy, a takze ustalanie indywidualnych wnioskow majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka;

udzial w pracach zespolu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci

wychowawczych.

. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej oraz dokonywanie indywidualnej oceny efektywnosci
udzielanej pomocy, a takze ustalanie indywidualnych wnioskow majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
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a) W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych problemy
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspoélnie z nauczycielami Przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan
i zaje¢, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
udzial, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form

1 metod pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

44



6. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Przedszkola.

7. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych
do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych

przepisow.

§50
Pracownicy niepedagogiczni

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi, ktorzy sg zatrudniani i zwalniani
przez Dyrektora na podstawie ogdlnych przepisow prawa pracy.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
3. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.
4. Pomoc nauczyciela:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi;
2) wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
a) bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
b) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na spacer,
C) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynno$ci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,
d) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
f) ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
5. Wozna oddziatowa:
1) podlega Dyrektorowi;
2) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
dzieci, w szczegdlnosci:

a) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,
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3)

4)

b) pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek,

C) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal,

d) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych,

e) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

f) ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.;

w zakresie organizacji positkow odpowiada za:

a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

b) rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez
normy zywieniowe,

c) dbato$¢ o estetyczne podawanie positkow,

d) podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

b) wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

c) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

d) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

e) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ osob postronnych,

f) utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

6. Intendent:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podlega bezposrednio Dyrektorowi;

wykonuje prace zwigzane z dokonywaniem zakupow;

wykonuje czynnos$ci dotyczace gospodarki materialowo-magazynowej;
nadzoruje i organizuje zywienie dzieci i personelu;

sprawuje opieke nad mieniem i sprzgtem Przedszkola;

prowadzi dokumentacj¢ 1 przestrzega zasad dobrej praktyki.

7. Referent ds. SIO:;

1)
2)

prowadzi dokumentacj¢ Systemu Informacji Os§wiatowe;j

dostarcza dokumenty do i z organdw wspotpracujacych;

46



3) wspdlnie z wyznaczonym nauczycielem odpowiada za strong¢ internetowg Przedszkola;
4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
8. Kucharz:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem;
2) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni;
3) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:
a) udzial w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie,
b) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,
¢) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,
d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych 1 przepiséw bhp, p.poz,
f) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowos$ci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa,
g) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
h) wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,
1) $ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
j) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
k) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do Zywienia w danym dniu,
1) zgodno$c¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,
m)przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Sanepidu,
n) dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi,
0) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,
p) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
q) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.
9. Pomoc kucharza:
1) podlega Dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi;
2) zakres czynnoS$ci stuzbowych i odpowiedzialno$ci:
a) obrobka wstepna warzyw i owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,

tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
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b) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki.

C) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

d) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

g) natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i Dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

h) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

1) pomoc przy porcjowaniu positkow,

J) pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,

K) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

I) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzegdzi,

m) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

n) mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego,

0) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

p) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nicobecnosci.

10. Dozorca:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi;
2) zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

a) pilnowanie mienia przedszkolnego,

b) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

c) dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach,

d) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

e) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe,

f) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

g) utrzymanie tadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych,

h) monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0sob
postronnych.

11. Pracownik prac lekkich:

1) dokonuje zakupéw zgodnie z przepisami;
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2) utrzymuje w czystosci posciel dzieci i reczniki;

3) utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia techniczne i magazyny zywnosci;
4) Scisle wspotdziata z intendentka i szefem kuchni;

5) pehi zastepstwo za wozne oddziatowe;

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL 9
RODZICE ORAZ FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§51
Wspolpraca z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

. Przedszkole realizuje rozne formy wspotpracy z rodzicami, w tym:

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

2) dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) dyzur Dyrektora — rozmowy i konsultacje z Dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu;

4) zajecia otwarte — 2 razy W roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

7) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicoOw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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6)

7)

8)

9)

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie  harmonogramu  calorocznych  spotkan  nauczycieli  oddzialu
W porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

. Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie w formie listu pochwalnego lub dyplomu

Dyrektora i Rady Rodzicow.

§52

Obowiazki rodzicow

. Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowiazku przedszkolnego

dzieci sze$cioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajgciach.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéw i procedur w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w Przedszkolu;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

respektowanie i stosowanie zrzadzen Dyrektora;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym informowania o nieobecno$ci
dziecka w Przedszkolu, niezwtocznego zawiadomienie o zatruciach pokarmowych oraz
chorobach zakaZnych;

uczestniczenia w zebraniach grupowych organizowanych w Przedszkolu;

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;

dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajeciach;

kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie Przedszkola.
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§ 53

Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

znajomo$ci wartosci 1 norm spotecznych, ktére beda przekazywane dziecku
W Przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;
zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepoéw w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola i nauczycieli;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i Dyrektora,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace¢ pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow;

korzystania z form wspotpracy Przedszkola z rodzicami;

wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 54

Prawa dzieci

1. W Przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,

iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu

zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci i samorealizacji.

1)

. Dziecko ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej oraz indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,
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2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencjag Praw Dziecka
1 Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ;

3) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

5) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

6) poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnosci;

7) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) pomocy w przypadku trudnosci w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci;

10) korzystania z poradnictwa specjalistow zatrudnionych przez Przedszkole oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i sSrodkoéw dydaktycznych;

12) akceptacji i szacunku;

13) zyczliwego, serdecznego, opiekunczego traktowania w czasie calego pobytu
w Przedszkolu;

14) wzrastania w mitej, radosnej atmosferze, towarzyszacej jego wszelkim poczynaniom;

15) wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych;

16) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

17) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

18) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

19) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

20) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

21) ciaglej opieki nauczyciela;

22) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow.

§ 55

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy lub Dyrektora.

. Jezeli w Przedszkolu dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Rzecznika Dyscyplinarnego.

. W przypadku gdy o0soba naruszajaca prawa dziecka jest Dyrektor, Rzecznika

Dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.
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4. Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy — hauczyciela

1.
2.

petnigcego funkcje Dyrektora, jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§ 56
Obowiazki dzieci

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowiazki.

. Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzegaé zawartych umow dotyczacych zasad i norm postepowania w grupie;

2) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) shluchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;

4) szanowac¢ mienie Przedszkola;

5) zachowywac porzadek i czystosc;

6) zgodnie wspotdziataé w zespole;

7) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

8) szanowa¢ wytwory pracy innych;

9) stosowac formy grzeczno$ciowe;

10) akceptowac indywidualno$é¢ kazdego dziecka;

11) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych;
12) polubownie rozwigzywac konflikty;

13) dbac o swoj wyglad;

14) informowacé nauczyciela 0 oczekiwaniach, potrzebach, problemach

1 niebezpieczenstwach.

§ 57

Nagrody

W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Jednym ze stosowanych §rodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe, w tym:
1) pochwala indywidualna;

2) pochwala wobec grupy;

3) pochwala przed rodzicami;

4) dostep do atrakcyjnej zabawki;
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5) dyplom uznania;

6) drobne nagrody rzeczowe;

7) przewodzenie w zabawie.

. Dziecko moze by¢ nagradzane za:

1) stosowanie ustalonych zasad i umow;

2) wysitek wlozony w wykonang pracg;

3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow;
4) bezinteresowng pomoc innym;

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i Przedszkola.

§ 58
Konsekwencje zlego zachowania

. W Przedszkolu ustalono mozliwe konsekwencje za nieprzestrzeganie ustalen przez
wychowankdéw. Dzieci znajg zasady dezaprobaty.

. Konsekwencjami ztego zachowania moga by¢:

1) upomnienie stowne indywidualne;

2) upomnienie stowne wobec grupy;

3) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;

4) odsuniecie od zabawy;

5) zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji;

6) rozmowa z Dyrektorem.

. Konsekwencje stosowane sg za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i Przedszkolu;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytworOw pracy innych;

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
§59

Skreslenie dziecka z listy

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslania dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac;
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2) powtarzajgcego sie¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegblny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

2. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym wychowawca grupy omawia
problem.

3. Wychowawca zachowujac obiektywizm, zapoznaje Radg¢ Pedagogiczng z dzialaniami
podjetymi przez siebie zmierzajacymi do ustania przyczyny upowazniajacej Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

6. Dyrektor wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni
od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do Przedszkola, chyba
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe]
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

9. W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku
realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

10. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw nie wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 11
NAUCZANIE ZDALNE

§ 60

1. Zajecia w Przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
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1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach

W sprawie bezpieczenstwa i higieny.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, zgodnie z przepisami.

. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie

w

bezpiecznych warunkach, gwarantujagcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi

i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzegdzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania lub z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem
I rodzicem, w tym poprzez pocztg elektroniczng i komunikatory;
przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;
poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnos$ci spos$rdod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej Przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych grup
wiekowych;
w inny sposOb ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywno$ci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow

w Przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnos$ci, ¢wiczen i zadan.

. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,

stosowane sg nastgpujace metody:

1)

synchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela 1 dziecka w jednym czasie,

w szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;
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2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w roéznym czasie,
w szczegOlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniow, praca w chmurze;

3) 1gczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektoéw wspolnej pracy.

. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

. Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen,

dostepnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i1 jego mozliwosci psychofizyczne.

§ 61

. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia Zintegrowana Platforma
Edukacyjna/ Google Classroom/Teams/ Zoom, poczta elektroniczna. Uzycie innych
narz¢dzi moze nastgpi¢ wylgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej
zgody Dyrektora.

. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

. Wychowankowi Przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy
si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu/ Wychowankowi umozliwia si¢ dostep za pomocg
zaktadek dostepu na stronie internetowej Przedszkola, stanowiacych ptaszczyzng wspotpracy
pomigdzy rodzicami, dzie¢mi a nauczycielami. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania
z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym zasady
przekazywania rodzicom danych dostgpowych, okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie wychowankowie, a za zgoda Dyrektora w zajgciach
mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

. 50becno$¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia

poprzez: zalogowanie si¢/ podejmowanie aktywno$ci wskazanych przez nauczyciela.
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§ 62

1. Do zadan Dyrektora, w zakresie organizacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie o najwazniejszych zmianach trybu pracy Przedszkola, w tym o: sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie:
a) organizacji ksztalcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Przedszkola.

2. Statutowe czynnos$ci Dyrektora 1 innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposob
ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie Przedszkola;
2) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow

tacznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w trybie obiegowym.

§ 63

1. W sytuacji wprowadzenia w Przedszkolu ksztatcenia na odlegtos$¢, nauczyciele zobowigzani
sa do wspodlpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, rodzicami wychowankow
w zapewnieniu dzieciom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych.

2. Nauczyciele dostosowuja najdogodniejsza forme¢ wzajemnego kontaktu oraz wspoélpracy,
ktora pozwoli na zorganizowanie w domu odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do opracowania tygodniowego zakresu treSci nauczania —
tygodniowego planu pracy — i przekazywania go Dyrektorowi.

4. Poprzez ustalone S$ciezki komunikacji nauczyciele udostgpniaja rodzicom propozycje
edukacyjne, w tym:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych;
2) karty pracy, karty techniczne, gry i zabawy rozwijajace logiczne myslenie — propozycje
opracowane na potrzeby danej grupy lub danego dziecka;

3) opracowane przez nauczyciela propozycje tworczej aktywnosci dziecka;
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4) udostepnianie linkoéw do stuchowisk, audycji radiowych, a takze programow i zabaw on-
line.

5. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci hauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektroniczneyj;

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;

5) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci;

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostgpnych w domu,

7) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

w szczegbOlnosci w drodze rozmowy telefonicznej.

§ 64

1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony dodatkowo
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
uczni6w  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym zobowigzany jest do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele specjalisci, realizujac nauke na odleglos¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, w tym wynikajacych
z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

3. Specjalisci 1 logopeda prowadza konsultacje dla dzieci i/lub rodzicéw w terminie zgodnym
czasem pracy, ustalonym z Dyrektorem i rodzicami wychowankéw. Forme konsultacji
ustalajg specjalisci z Dyrektorem i rodzicami dzieci.

4. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalistg,
ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspotpracy z rodzicami.

5. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgc

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
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Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
Przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia —
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
Przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia

na terenie Przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

§ 65

. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskazane
zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut dziennie.

. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.

. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg, udostepni¢ swodj numer telefonu lub adres e-mailowy, systematycznie
sprawdza¢ swoja skrzynke mailowag 1 zapoznawac si¢ z informacjami publikowanymi
na stronie internetowej Przedszkola.

. Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce

grupy lub Dyrektora.

§ 66

. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglo§¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci i ich rodzicow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych nauke zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztalcenia, a takze sytuacje rodzinna.

. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z utworzonych na potrzeby nauczania zdalnego kont,
nastepuje zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow

prywatnych oraz udostgpnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
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. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
0 tym zdarzeniu wychowawcy.

. Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba
ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodeg.

. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych wychowankéw i ich rodzin.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z Przedszkolem mogg komunikowaé si¢ i zatatwic

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Wszelkie informacje dotyczace biezacej dziatalnosci Przedszkola umieszczane s3 na stronie
internetowej 1 Facebook’a Przedszkola.

. Przeplyw informacji pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢
na zebraniach poszczego6lnych oddzialéw oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen.

. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych oraz rodzicéw | wychowankow.

. Wprowadzanie zmian w niniejszym statucie moze si¢ odby¢ wylacznie z zastosowaniem
zasad techniki prawodawczej.

. Zmiany w zapisach statutu sg zatwierdzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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4. Dyrektor udostepnia statut wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Przedszkola

oraz w kancelarii.

§ 69

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022 r.
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