STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 27

Wioclawek 2017



Dzial 1
Postanowienia ogolna

§1

1. Przedszkole Publiczne nr 27, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest placowka
publiczng dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) Niniejszego Statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wioctawku, ul. Cienista 20
3.Przedszkole prowadzone przez Gming Miasto Wtoctawek.
4.Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko- Pomorski
Kurator O$wiaty.
5.Przedszkole nie posiada imienia; ewentualnego nadania moze dokonaé
organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu

I widnieje na pieczgci.

Przedszkole Nr 27
ul. Cienista 20
87-800 Wtoctawek
tel. 54-235-51-59
NIP: 8882841153

e-mail pp27@vp.pl



Dzial 1I
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje zadania i cele okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty

I innych aktach wykonawczych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka poprzez:

proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ odkrywania wilasnych
mozliwosci sensu dzialania gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa

2) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno- spotecznego,

emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami

psychofizycznymi w warunkach godnosci 0sobistej z wykorzystaniem wtasnej

inicjatywy dziecka

3) realizacj¢ bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego

4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosSci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci

5) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole

niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka



6) umozliwienie dzieciom wychowania W poczuciu przynaleznosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatanie z
rodzing w przygotowaniu do nauki w szkole

8) zapewnienie rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci

9) zapewnienie zatrudnienia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach

10) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
dziecka irodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
narastajagcych na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie  dzieci specjalistyczng  pomoca np. logopedyczna,
terapeutyczna,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki
oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych

11) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
0 tych prawach

12) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
wychowania i opieki

13) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola,

bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwsze;j



kolejnosci sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
14)umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych

nie naruszajacych dobra innych osob.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka

do podjecia nauki w szkole:

fizycznym

emocjonalnym

spolecznym

poznawczym.

§3

1.Zadaniami wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa

sq:

e wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

e tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj,

zabawg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

zapewnienie  prawidlowej organizacji  warunkéw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglosc
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z p0Szanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj

wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych



si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng
cksploracje elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur. (Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy:
a)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na

niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest



niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym,
b)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka).

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

e szczegotowe cele edukacyjne
e tematyke materiatu edukacyjnego
o wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3.Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego

opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4 Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola

program wychowania przedszkolnego.



5.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre§ci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

6.Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7.Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

9.Szczegotowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalone sg w
rocznym programie pracy placowki i1 w miesigcznych planach pracy

poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§5

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na:

e rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dziecka

e rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

e rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu

e wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia



stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz srodowisku spotecznym

wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Potrzeba objecia dziecko pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzeh zachowania lub emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

Z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztatceniem za granica.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowawcy  grup

wychowawczych, specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:

10



rodzicami

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi placéwkami

doskonalenia nauczycieli innymi przedszkolami i placowkami organizacjami

pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci.

7. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

rodzicoOw dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

poradni asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela, wychowawcy,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej , innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny.

8. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie zajgc

specjalistycznych:

11

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

porad i konsultacji.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest  rodzicom

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



10. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

12

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;.

Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢
dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 10 , chyba ze zwickszenie
liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola.

Liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga
uczgszczaé do przedszkola , ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalistycznych

potrzeb edukacyjnych.



11.Godzina =zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut.

12.Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec , jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14 Nauka na zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

§ 6
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy:

e prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci funkcjonowania dziecka, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo ~w  zyciu  przedszkola  diagnozowanie  sytuacji
wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne lub

petne uczestnictwo w zyciu przedszkola.
13



e Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci.

e Minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym.

e Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

e Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

e Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych
specjalistOow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ; przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola; udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 7

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

e Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka.

e Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dziecka oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i
eliminowania zaburzen.

e Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.



e Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych
specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8
1.Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w przedszkolu.

§9
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje

zgodnie z przepisami.

Rozdzial 3

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

§10
1.Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach funkcjonujacych systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgdgcych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci
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adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Rozdzial 4

Zadania przedszkola zwigzane z naukq religii

§ 11
1.Przedszkole organizuje zajg¢cia nauki religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajgciach religii jest wniosek rodzica wyrazony
w formie pisemnego oswiadczenia.
3.Whniosek 0 udzial w zajeciach religii raz wyrazony nie musi by¢ ponawiany
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

4.Zasady organizacji Religi w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5

Zadania przedszkola zwiazane z bezpieczenstwem dzieci

§12
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
2.7a bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3.Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo 1 stalg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
e realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
e przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
e zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spacerow
I wycieczek poza terenem przedszkola;

e wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;
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przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy 1 instrukcje udzielania
tej pomocy;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w
ktorych przebywajg dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci;

instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu ogrodu;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, W szczegolnosci poprzez:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§13

Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia dzieci

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek

osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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2. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac placowke o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

3. W przedszkolu nie moga by¢ zastosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ zadnych lekow.

4 Niedopuszczalne jest wyposazanie przez rodzicow dzieci w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

5. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach
dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel zobowigzany jest do podjecia dziatan pomocy
przedmedyczne;] w zakresie posiadanych umiejetnosci, wezwania karetki
pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow.

7.W przypadkach, gdy dziecko zglasza problemy zdrowotne przedszkole
zawiadamia rodzicoéw , ktérzy zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru
dziecka.

8. W odniesieniu do dzieci z chorobg przewlekla, rodzice dziecka przed
przyjeciem dziecka do placowki, zobowigzani sg do przedstawienia informacji
na temat choroby dziecka, rodzaju podawanych lekow oraz informacji w jaki
sposob wplywa na funkcjonowanie dziecka.

9. W trakcie festynow, imprez integracyjnych odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice.

10. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w str6) wygodny, umozliwiajacy samodzielno$¢ w  czynno$ciach
samoobstugowych. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dzieci na Swierzym powietrzu.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agraftkami.
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11. Dziecko winno mie¢ obuwie zmienne , worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane
dziecku.

12. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
warto$ciowych, bizuterii. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy

zagubione, zepsute.

§14

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola

1.Zadania rodzicéw zwigzane z bezpieczenstwem dzieci:

e rodzice prawni opiekunowie dziecka s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dziecka 1 maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1
odbierania go z przedszkola

e rodzice powinni dziecko przyprowadzi¢ do szatni 1 odda¢ pod opieke
osoby dyzurujace;j

e dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne wyznaczone,
petnoletnie osoby

e upowaznienie , ktore znajduje si¢ w dokumentacji, powinno zawierac:
imi¢ 1 nazwisko , numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wyznaczonej
przez rodzicéw

e rodzice lub wyznaczone osoby przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko w
chwili odbioru dziecka

e dziecko nie zostanie wydane osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu,
nieupowaznionym, niepetnoletnim, posiadajacym sadownie odebrane
prawa rodzicielskie

e dzieci przyprowadza i odbierane sg zgodnie z godzinami
zakontraktowanymi w Umowie Cywilno-Prawnej zawartej z dyrektorem

przedszkola
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e w przypadku nieodebrania dziecka do czasu zamknigcia placowki majg

zastosowanie odpowiednie procedur.

Rozdzial 6

Innowacja pedagogiczna

§15

1.Przedszkole z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna,
zwang dalej ,,innowacja”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3.Innowacja, 0 ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.
4.Innowacja moze obejmowac:

e wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

e cale przedszkole, oddziat.
5.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez
dyrektora przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
6.W przypadku, gdy innowacja wymaga nakltadow finansowych, dyrektor
przedszkola  zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
7.Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8.Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:

e celowos¢ prowadzenia innowacji;

e tematyke;

e sposob realizacji;
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zakres innowacji;
czas trwania;
zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;

przewidywane efekty innowacji.

9.Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjq.

10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji

w przedszkolu po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

§16

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowanych

kontaktow

1.Przedszkole wspolpracuje z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczo-edukacyjnych.

2.Czestotliwos¢ spotkan rodzicoOw 1 nauczycieli zalezy od potrzeb rodzicow i

nauczycieli prowadzacych grupe.

3. Formy wspotpracy:
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zebrania ogolne, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku

zebrania grupowe polaczone z zajeciami otwartymi ( kazdy nauczyciel
przynajmniej dwa razy w semestrze)

uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe

warsztaty dla rodzicow, spotkania z logopeda, psychologiem, pedagogiem
oraz innymi specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb,

pogadanki podnoszace wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczng rodzicow

tablice informacyjne, wystawy prac, strona internetowa



Dzial III
Organy przedszkola

§17
1.0Organami przedszkola sa:
- Dyrektor przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow.
2.Gtownym celem powyzszych organow jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan,
stala wymiana informacji o planowanych 1 podejmowanych decyzjach,
pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajacych  prawidlowe

funkcjonowanie placowki.

§ 18
1.Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

e kazdy organ placowki dzialta na zasadzie wspol partnerstwa
I poszanowania prawa, samodzielnego podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji

e biezaca wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor
przedszkola zebrania, narady, zarzadzenia wewngetrzne, tablice
ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjne dla nauczycieli
1 pracownikow, stron¢ internetowa, korespondencj¢

e Wwspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych  warunkéw dla indywidualnego rozwoju kazdego

wychowanka dla podnoszenia poziomu pracy placowki

2.Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
a) rozpatrywanie na terenie placowki,

b) pierwsza instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola,
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C) spory rozstrzygane sg W drodze negocjacji i mediacji przy wspotudziale
wszystkich oponentéw. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow
negocjacji ostateczny glos rozwigzywania sporow ma dyrektor placoéwki,
uwzgledniajac  zakres kompetencji tych organdéw, trzymajac si¢ zasady

obiektywizmu oraz dobrem przedszkola i jego wychowankow.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§19

1.Dyrektor przedszkola wylaniany w drodze konkursu ogloszonego przez
Prezydenta Miasta Wtoctawek.
2. Dyrektor jest:

e kierownikiem jednostki;

e przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

e odpowiada za catoksztalt warunkow 1 dziatalnosci przedszkola na

wszystkich odcinkach;

e reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

e kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna,

a w szczegdlnosci:

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow

sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i1 tworzenie optymalnych warunkéw

ich rozwoju,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwatl zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci

nauczyciela,
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e sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug =zasad okre$lonych
w odrgbnych przepisach, przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec
roku szkolnego wnioskéw 1 uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz  propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

e opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki
na dany rok szkolny,

e opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

¢ inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
| organizacyjnych,

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

e koordynowanie wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
mig¢dzy nimi,

e wspoOtpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego.

4. Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:
e opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
e opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
e dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialnos¢
za prawidtowe ich wykorzystanie,

e sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza
przedszkola,

e przydzielanie nauczycielom statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

e tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
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bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce
dydaktyczne,

e zapewnienie pracownikom wihasciwych warunkdéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

e dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

e powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku
przedszkolnego.

5. Prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczegolnosci:

25

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow,

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikéw samorzadowych

innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli 1
pracownikow obshugi i administracji zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
Kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli,



e opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,
e przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom przedszkola,
e wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod.
6. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu
dziatalno$¢ przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow.
7. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.
8. Podczas nieobecnosci dyrektora na terenie placowki (wynikajgcych z zadan
stuzbowych) zastepuje go wyznaczony nauczyciel, ktory zyskat poparcie organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu rady w danym
roku szkolnym.
9. W razie nieobecnos$ci dyrektora trwajacej dtuzej niz jeden miesiagc, organ

prowadzacy powierza kierowanie placowkg innemu nauczycielowi.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§ 20
1.W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki
ksztatcenia 1 wychowania.
2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w tym

przedszkolu.
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3.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu roku
szkolnego, w miar¢ potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5.Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania. Przedstawia nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6.Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest protokotowane.
7.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy o systemie o§wiaty.
8.Kompetencje stanowigce;

Wg Art4l ust.l ustawy o systemie o$§wiaty wymienia rodzaje uchwat
podejmowanych przez rade pedagogiczna:

e zatwierdzenia planu pracy przedszkola,

wprowadzenia innowacji pedagogicznej,

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzania zmian statutu,

skreslenia dziecka z listy przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow
Ww obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

10.Dyrektor wykonuje uchwaly poprzez wydawanie zarzadzen, decyzji lub
podjecie dziatan organizacyjnych.

11.Niewykonanie uchwaty moze stanowi¢ podstaw¢ do odwotania dyrektora ze
stanowiska.

12.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal stanowigcych niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.Kompetencje opiniodawcze:

Wg Art4l wust2 ustawy o systemie o$wiaty wymienia kompetencje

opiniodawcze:

organizacj¢ pracy przedszkola,

rozktad zaje¢ edukacyjnych,

organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkowo  ptatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy

odwotanie dyrektora ze stanowiska.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

15. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej

kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z

ustawy o ochronie danych osobowych 1 ustawy o ochronie informacji

niejawnych.
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Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 21

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow, przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe¢ zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo, terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu, informowanie nauczyciela, o stanie zdrowotnym dziecka,
0 niepelnosprawno$ciach, o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
2.W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow
wychowankoéw( art. 53 1 54 Ustawy o Systemie Oswiaty).

3.Rada Rodzicoéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

4 W skiad Rady Rodzicow wchodza / po jednym / przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

5.W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

6.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegolnosci:

-wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

-szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli Rad oddzialowych.

7.Rada Rodzicow moze porozumiewaé¢ si¢ z radami rodzicow innych

przedszkoli 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.
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8.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

9.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektoéw nauczania lub wychowania w przedszkolu
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub
wychowania,

- opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

10. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program
ten ustala dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola obowigzuje do
czasu uchwalenie programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

11. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

12 .Organem koordynujacym wspoétdziatanie organow przedszkola jest Dyrektor

Przedszkola.
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Dzial IV
Organizacja pracy przedszkola
Rozdzial 1

organizacja pracy przedszkola

§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez

Organ Prowadzacy.

2. W czasie przerw ustalone jest przedszkole zastepcze.

3. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla Arkusz Organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ prowadzacy

1 organ nadzorujacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. W arkuszu okresla sie¢:

czas pracy poszczegolnych oddziatow;

liczbg pracownikow kierowniczych, pedagogicznych, administracyjno —
obstugowych;

0g0lna liczbe godzin finansowych ze srodkow Rady Miejskie;j;

liczbe dzieci;

przerwy wakacyjne w pracy placowki;

zajecia dodatkowe dla dzieci;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

awans zawodowy nauczycieli;

kwalifikacje nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla Rozktad dnia/ Rytm Dnia ustalany

przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego i w porozumieniu z Radg Rodzicow.
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6. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

e 3 sale zajec;

e szatnie dla dzieci;

e Kkorytarz;

e kuchni¢ z zapleczem;

e pomieszczenia administracyjne;

e teren przedszkolny ogrodzony 1 odpowiednio wyposazony;

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ faczenie w oddziale dzieci 3-4,
4-515-6 letnie.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i Rada
Pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
Kierujac nauczycieli do wykonania zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prace dydaktyczno-wychowawczg pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa.
5. W oddziatach, do ktérych przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankdéw moze by¢ zmniejszona.
6. Oddzialy integracyjne moga by¢ utworzone na wniosek dyrektora i za zgoda
organu prowadzacego.
7. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ 15-20

w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych.
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§ 24

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:

e podstawy programowej

e wybranego na posiedzeniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow

zestawu programow na posiedzeniu rady, dopuszczony do stosowania
przez dyrektora przedszkola.
2.Poszczegolni nauczyciele lub rada pedagogiczna moze opracowaé wilasny
program nauczania jako innowacje.
3.Realizowane programy znajduja si¢ w wykazie programow.
4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
5. W placéwce organizowane sg zajecia dodatkowe oplacane przez Organ
Prowadzacy — Gming Miasto Wiloctawek.
a). Zajecia dodatkowe prowadza osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje sg to :

e logopeda oddelegowany z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e nauczyciel religii,

e nauczyciel jezyka angielskiego,

e nauczyciel prowadzacy zajecia rytmiki.
b) Sposéb dokumentowania dodatkowych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
c) Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie

zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem 1 podpisem w dzienniku oddziatu.

6.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

h) 3-4 latki okoto 15 min.

1) 5-6 latki okoto 30 min.
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7.0rganizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

8.Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas
wycieczek 1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg
odrebne przepisy.

9.Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikéw imie¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola.

10.Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa turystyki.

11.Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy wychowawczej
I dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel ( nauczyciele) opickowal si¢
danym oddzialem prze okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

13. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym organizowanym

w szkole podstawowej.

14. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

15. Zapewnienie warunkow do spelnienia obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego jest zadaniem wlasnym gminy.

16. W przedszkolu integracyjnym 1 w przedszkolu ogdlnodostepnym
z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia

rewalidacyjne.
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17.Rada Gminy ustala sie¢ prowadzonych przedszkoli 1 oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

18.Sie¢ publicznych przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych powinna by¢
ustalona tak, aby wszystkie dzieci 6- letnie zamieszkale na obszarze gminy
mialy mozliwo$¢ spelnienia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, a droga dziecka z domu do najblizszego publicznego
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej  nie
przekraczata 3 km.

19.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu s3 obowigzani dopetni¢ formalno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, a takze zapewnic regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia.
20.Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkot podstawowych,
w ktorym zorganizowano oddziaty przedszkolne, s3 obowigzani powiadomié
dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spelianiu przez
dziecko obowigzku szkolnego, w tym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym

oraz 0 zmianach w tym zakresie.

§ 25
1.Przedszkole jest wielooddziatowe.
2.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6
oddziatow, moga byc¢ zlokalizowane w rdéznych miejscach, jezeli organ
prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania

bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§ 26
1.Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny  przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ

prowadzacy.
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2.W arkuszu okresla si¢ :

a) liczbe 1 czas pracy poszczegolnych oddziatow

b) liczbg nauczycieli

C) pracownikow administracyjnych

d) pracownikéw obstugi

c) ilosci dzieci ze specjalnymi potrzebami.
3.W przedszkolu zatrudnia si¢:

a) 1 dyrektora,

b) 5 nauczycieli wychowania przedszkolnego,

¢) 1 nauczyciela religii,

d) 1 intendenta,

e) 1 pomoc nauczyciela,

f) 3 wozne oddziatowe,

g) 1 szefa kuchni,

1) 1 pomoc kucharki,

J) 1 pracownika prac lekkich,

k) 1 dozorce,

) 1 referenta ds. SIO,

§ 27
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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3. Ramowy rozktad dnia:

06.00-08.00

08.00-08.30

08.30-08.50
08.50-09.00

09.00-10.00

- schodzenie si¢ dzieci

- zabawy dowolne w sali
- praca grupka dzieci, indywidualna
- ¢wiczenia poranne
- czynnosci samoobstugowe
- prace spolecznie uzyteczne
- zaje¢cia dodatkowe
- $niadanie
- przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
- czynnos$ci samoobstugowe
- zajecia dydaktyczne ( czas trwania zaje¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dziecka)

10.00-11.20 - zabawy dowolne zorganizowane w sali. Spacery zabawy na

11.20-11.30

11.30-12.00
12.00-12.10
12.10-13.20

13.20-13.30
13.30-13.40
13.40-14.00
14.00-16.30
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powietrzu, praca indywidualna 1 z grupka dzieci.
Zajecia dodatkowe
- czynnosci samoobstugowe
- prace spolecznie uzyteczne
- przygotowanie do obiadu
- praca z grupka dzieci, indywidualna
- obiad
- czynnosci samoobstugowe
- zabawy w sali lub na powietrzu
- zajecia dodatkowe
- praca indywidualna i z grupka dzieci
- czynno$ci samoobstugowe
- podwieczorek
- czynnosci samoobstugowe
- zabawy dowolne w Sali lub na powietrzu

- zabawy ruchowe, tematyczne i dydaktyczne



- praca z grupg dzieci, indywidualna.

§ 28
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola wynosi dziesi¢¢ 1 pot godziny-6.00 — 16.30.
3.Czas przeznaczony jest na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, prace wyro6wnawcza, prace z dzieckiem zdolnym.
4.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz
5 godzin dziennie realizujac tresci podstawy programowe;.
5. Bezptatne nauczanie zapewnia si¢ dzieciom realizujagcym obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Za czas powyzej 5 godzin wprowadzona jest optata stata ustanowiona
Uchwalg Rady Miasta Wioctawek.
7.Dyrektor zawiera umowg¢ cywilno —prawng z rodzicami, w ktore;
okreslony jest czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady uiszczania
odptatnosci za godziny ponad podstawe programowa, 1 oplaty za
wyzywienie, konsekwencje wynikajace z nieterminowego uiszczania oplat.
8.Dziecko moze by¢ zwolnione w czesci lub catosci z optat zgodnie z uchwatg
rady miasta.
9.Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna — 1 miesigc w okresie
letnim na przemian lipiec lub sierpien.
10. W miesigcu w ktorym przedszkole jest zamknigte dzieci moga uczeszczad

do innego dyzurujacego przedszkola.
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11.W sytuacji, gdy w placoéwce zaplanowany jest remont w okresie wakacyjnym
przedszkole moze by¢ zamknigte przez dwa miesiagce. W kazdym

z nich zapewnione jest miejsce dla dziecka w dyzurujagcym przedszkolu.

§ 29

Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola.

1.W ramach nadzoru pedagogicznego w placoOwce przeprowadzana jest
ewaluacja:
a)zewnetrzna przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
b)wewnetrzna przez dyrektora placéwki przy wspotpracy
z nauczycielami wchodzacymi w sktad Zespotu ds. ewaluacji.
2. Z wyzywienia korzystaja wszystkie dzieci zapisane do przedszkola. Sg to trzy
positki: $niadanie, obiad, podwieczorek. Oplate za wyzywienie przyjmuje
referent do 10-go kazdego miesigca. Codziennie wptaca zebrang gotowke w
ustalonym banku. Dla bezpieczenstwa podczas transportu gotowki wyznacza si¢
ochron¢ w postaci jeszcze jednej osoby — pracownika prac lekkich. W terminie
do 20 kazdego miesigca referent powinien rozliczy¢ si¢ z kwitariuszy |
dowodow wptat.
3. Pracownicy kuchni spozywaja positki bez optlat.
4. Odptatnos¢ za wyzywienie dzieci moze by¢ refundowane przez MOPR.
5. Rodzicom, ktorzy =zalegaja z odplatnoscig dyrekcja przesyla pisemne
przypomnienie o uregulowaniu naleznosci, dajac termin zmiany umowy.
6. Uchwala Rady Pedagogicznej moze nastgpi¢ skre$lenie dziecka z listy
przedszkolakow z pierwszym dniem nast¢pnego miesigca. Nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
7.Pracownicy przedszkola 1 1inne osoby korzystajace 2z positkow
przygotowanych w przedszkolu wnosza oplaty wg stawki oplacanej przez

dzieci.
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8.Przedszkole prowadzi odpowiednia dokumentacje dotyczaca realizacji
budzetu wg wymogdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
9.Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nieszczesliwych
wypadkow 1 nauczycieli od odpowiedzialno$ci cywilne;.

a) Firme 1 wysokos$¢ ubezpieczenia Dyrektor ustala z rodzicami na
pierwszym spotkaniu.

b) W przypadku indywidualnego, rodzinnego ubezpieczenia dyrektor

przechowuje kserokopie polisy ubezpieczeniowe;.

Rozdzial 2
PraktyKi

§ 30
1.Przedszkole zapewnia praktyki: pedagogiczne dla studentow szkot wyzszych,
dla uczniow szkoét srednich na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy placowka przyjmujaca a kierujaca na praktyki.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyki.

Rozdzial 3
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

Nauczyciel

§ 31
1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zgodne z
zajmowanym stanowiskiem.
2. Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony prawnej przewidzianych dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane Z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawcza i opickuncza — zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela.
5.Nauczyciel-wychowawca oddziatu przedszkolnego:

a) prowadzi prace dydaktyczno — opiekunczo-wychowawcza,

b) jest odpowiedzialny za jako$¢ i warunki tej pracy, bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci

c) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
6. Do podstawowych zadan nauczyciela/wychowawcy zwigzanych z pracg
z dzie¢mi nalezy:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomos$ci zadan wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w
przedszkolu, podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
znajomosci okreslonych tam wiadomos$ci i umiejetnosci, jakie powinno
naby¢ ich dziecko,

b) informowanie rodzicéw 0 sukcesach i ktopotach ich dzieci,

c) wiaczanie rodzicéw do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci
I tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

e) organizowanie  roéznorodnych  form  wspdlpracy 2z  rodzicami,
w szczegolnosci kontaktow indywidualnych, zebran grupowych, zajec
otwartych i pokazowych, organizowanych nie rzadziej niz dwa na kwartat

f) troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w przedszkolu i poza jego terenem,
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g) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej
1 opiekunczej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢,

h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

1) przeprowadzanie badania gotowo$ci do nauki w szkole (diaghoza
przedszkolna)

J) prowadzenie zaj¢¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci,
ktore tego wymagaja po diagnozie przedszkolnej,

K) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng 1 inna,

I) stale podnoszenie swoich umiejetnosci 1 kompetencji poprzez
samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe, w formach wewnetrznych 1
zewngtrznych,

}) udziat w zebraniach rady pedagogiczne;,
m) realizacja uchwat rady pedagogicznej,
n) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
wynikajacej z przepisOw prawa o§wiatowego oraz innej obowigzujace]
w placowce,
0) dbanie o estetyczny wyglad sali przedszkolnej i jej wystrdj odpowiednio
do realizowanej tematyki,
p) wykorzystanie dostepnych w placowce srodkow dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej,
I odpowiedzialno$¢ za powierzong sale zaje¢, W celu utrzymania gotowosci
funkcjonalnej zapewniajacej bezpieczenstwo.
7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej jego oddzialu odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.
8. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci swojego oddzialu 1 notuje jej

wyniki uwzgledniajac instruktaz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej praCy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych
I naukowych.

10. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i utrwalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dzieci,

wlaczenia w dziatalnos¢ przedszkola.

11. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania oraz kart pracy sposrod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

13. Nauczyciel wyrdzniajacy si¢ w swojej pracy moze otrzymaé dodatek
Mmotywacyjny w wysokos$ci 1 na czas okreSlony w ,Regulaminie dodatku
motywacyjnego”.

14. Dodatek za wychowawstwo otrzymuje jeden nauczyciel na pot roku zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

15. Obowigzek przeprowadzenia, w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Indywidualizacja pracy z dzieckiem zaréwno podczas obowigzkowych jak i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dotyczy dzieci wybitnie zdolnych,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, przewlekle chorych,

przechodzacych z obcych systemow edukacyjnych.
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Pracownicy administracyjno-obstugowi.

§ 32
1.Szczegdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla pracownikow administracyjno —
obstugowych okresla ,,Regulamin Pracy Przedszkola” opracowany na podstawie
art. 104 §1,2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeksu Pracy ( Dz. U. nr 24,
poz.141 z pdzniejszymi zmianami”) oraz zakres czynno$ci dla kazdego
stanowiska.

§ 33
1.Intendent ds. zywienia i zaopatrzenia:
a) wykonuje prace zwigzang z cato$cig prac administracyjnych i gospodarczych
przedszkola,
b) sprawuje opicke nad catoscig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,
Cc) organizuje odpowiedniej jakosci zywienie zgodnie z wymogami zdrowego
zywienia

d) prowadzi dokumentacj¢ okreslong odrgbnymi przepisami.

§34
1. Kucharka i pomoc kuchenna obowigzane s3:
a) przyrzadza¢ zdrowe, urozmaicone higienicznie przygotowane positki,
b) zuzywaé w catosci wydane do kuchni produkty,
C) utrzymywac czysto$¢ naczyn i pomieszczen kuchennych,

d) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z wymogami .

§ 35
1. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do:
a) spetniania we wspotpracy z nauczycielami czynnosci opiekuncze
1 obstugowe w stosunku do dzieci;
b) dbania o czystos¢ pomocy dydaktycznych;

¢) spetniania czynnosci opiekuncze w stosunku do dzieci: pomoc

44



w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych
1 korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;
d) wspoluczestniczenia w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie
I poza terenem przedszkola;
e) opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
f) udzialu w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu
sali;
g) uzgadnianiu z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan
na terenie grupy,
h) unikania wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach
dotyczacych wychowankdw, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony

prywatnosci dzieci 1 ich rodzin;
1) pomocy w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

J) dbatosci o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp.,
w przydzielonej grupie;
K) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
I) utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen;
1) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow
1 lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
M) przestrzegania przepisdw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi
srodkow czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu;
n) przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp 1 ppoz.;
0) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke pracujgca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.
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§36

1.Wozne oddziatowe:

a) wspotdzialajg z nauczycielami oddzialu w realizacji zadan wychowawczo
—opiekunczych,

b) utrzymujag tad 1 porzadek w pomieszczeniach oddzialu i1 innych
pomieszczeniach przydzielonych

€) wykonuja prace zwigzane z utrzymaniem czysto$ci w calym obiekcie
| otoczeniu,

d) nie wchodzag w kompetencje nauczyciela w udzielaniu informacji nt
dziecka,

e) wykonujg inne prace we wspolpracy z nauczycielem,

f) podaja positek i porzadkujg po nim,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

§37

1.Pracownik prac lekkich:

a) dokonuje zakupow zgodnie z przepisami ,

b) utrzymuje w czystosci posciel dzieci i reczniki,

C) utrzymuje w czystosci pomieszczenia techniczne i magazyny zywnosci,
d) Scisle wspotdziata z intendentka i szefem kuchni,

e) pelni zastepstwo za wozne oddziatowe,

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

§ 38

1.Dozorca:
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a) systematycznie naprawia 1 konserwuje sprzet w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw,

b)omiata z liSci, od$nieza wszystkie doj$cia do budynku przedszkolnego,
chodniki przed placéwka,

C) troszczy si¢ o trawe , przycina drzewa i krzewy.



§39
1.Referent do spraw SIO :
a) prowadzi dokumentacj¢ Systemu Informacji Oswiatowej,
b) dostarcza dokumenty do i z organéw wspodtpracujacych,
C) wspolnie z wyznaczonym nauczycielem odpowiada za stron¢ internetowg
placéwki,

d) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora placowki.

DZIAL V
Rodzice
Rozdzial 1

Obowigzki rodzicow

§40
1. Zgodnie z kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym a takze Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie
I wychowanie swoich dzieci.
2.0bowiazki rodzicéw:
a) respektowanie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
C) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z zawarta umowg
I regulaminem przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
e) wspolpraca z nauczycielkami grupy
f) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie czynnosci samoobstugowych
g) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
h) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka a tym samym
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

1) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach

zakaznych,
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J) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dziecka ,

K) ubezpieczanie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

I) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co zabiera dziecko do
przedszkola,

m)uczestniczenie w  zebraniach, zajeciach otwartych, szkoleniach,
warsztatach,

n) bezzwloczne informowanie o zmianie numeru kontaktowego,

0) $ledzenie na biezgco informacji na tablicy ogloszen.

Rozdzial 2

Prawa rodzicow

§41

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoOtpracuja ze sobg w sprawie wychowania

1 ksztatcenia dzieci.

2.Formy tego dziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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a) znajomosci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego

I zadan wychowawczych poszczegdlnych oddzialow,

a) uzgodnienia rzetelnej informacji o dzieciach na temat stanu zdrowia,
ich zachowania, postepow w rozwoju, wynikow diagnozy
przedszkolnej dziecka

b) uzyskiwania porad, wskazowek w celu rozpoznawania przyczyn
wychowawczych, rozwojowych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy

C) wspierania rodzicow w procesie wychowania dzieci,

d) zapoznania z publikacjami dotyczacymi rozwoju psychofizycznego
dziecka uczestnictwa w zajeciach otwartych dla  rodzicow
prowadzonych przez nauczyciela,

e) obserwowania aktualnych gazetek dla rodzicow, wystaw prac dzieci



f) udzialu i wspoétorganizowaniu uroczystosci przedszkolnych,
g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
h) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,

1) otrzymywania informacji o dziecku bez uczestniczenia 0sob ,,trzecich”.

DZIALVI
Wychowankowie przedszkola
Rozdzial 1

§42
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1.W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajace
terminy 1 zasady przyje¢ dzieci do przedszkola oparty o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci okreslanego co roku przez Organ prowadzacy.

2.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu naboru, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.
3.Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym jest
prowadzone zgodnie z ustalonymi w miescie Wioctawek zasadami 1 kryteriami
prowadzenia zapisow do publicznych przedszkoli w terminach okre§lonych

harmonogramem udostepnionych na stronie Urzedu Miasta Wioctawek.

Rozdzial 2

Dziecko

§43
1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktoérym dziecko konczy 7 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6

lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym

ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢

odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko

konczy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 Iat.

W uzasadnionych przypadkach od 2,5 na wniosek rodzicow.

5. Dziecko jako szesciolatek podlega obowigzkowej edukacji przedszkolnej. Na

wniosek rodzicow moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole w klasie 1-szej. Decyzje o

wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor tej

szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej

6. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie dostepnosci.
Zgodnie z odrebng dokumentacjg .

7.Warunki pobytu dziecka w przedszkolu zapewniajg dzieciom:

bezpieczenstwo;

ochrong przed przemoca;

ochrong 1 poszanowanie ich godno$ci osobiste;;

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki dziecka
§44
1.Dziecko na podstawie Konwencji Praw Dziecka ma prawo do:
a) zycia 1 rozwoju,
b) opieki lekarskiej;

¢) rozwoju fizycznego, intelektualnego, psychicznego;
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d) wychowywania w rodzinie,

e) kontaktow z obojgiem rodzicow, gdy nie moze by¢ z nimi razem,
) nazwiska 1 tozsamosci,

g) zycia bez przemocy,

h) swobody mysli, sumienia i wyznania,

1) prywatnosci,

J) tajemnicy korespondenciji,

K) wypowiedzi,

I) do nauki.

2. Obowigzki dziecka ustalane w przedszkolu.

a) Zyczliwe odnoszenie sie do kolegéw, pracownikow przedszkola oraz
innych dorostych,

b) Przestrzeganie wspoélnie ustalonych norm, zachowan,

C) Szanowanie wytworow pracy kolegdw oraz personelu przedszkola,

d) Dbanie o tad i porzadek w sali, szatni i boisku przedszkolnym,

e) Przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen i sprzetu
znajdujacego si¢ na placu zabaw 1 terenie przedszkola,

f) Zglaszanie nauczycielowi dolegliwosci, skaleczen, zlego samopoczucia,
doznanych przykrosci ze strony kolegow,

g) Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke wygladu i

wilasne zdrowie.

§ 45

Tryb skladania skarg i wnioskow

1. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie 1 za pomocg poczty
elektronicznej, lub ustnie do dyrektora przedszkola.
2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie osoba przyjmujaca

zgloszenie sporzadza protokot , ktdry podpisujg obie strony.
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3. W protokole zamieszczane sg daty skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz
adres zglaszajacego i zwigzty opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajace danych osobowych pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Szczegdlowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw okre$lajg odrgbne

przepisy prawa.

§ 46
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje.
2.Teczki akt osobowych pracownikow,
3.Karty przyje¢ dziecka do przedszkola,
4.Dokumentacje pedagogiczng: dzienniki zaje¢, arkusze oceny nauczycieli,
arkusze hospitacji,
5.Dokumentacje finansowg 1 gospodarcza, materiatowa,

6.Dokumentacje Rady Rodzicow,

§47
Obstuga przedszkola
1.obstuge finansowg 1 ksiegowa prowadzi Centrum Uslug Wspolnych Placowek

Oswiatowych ul. Ptasia 2A we Wiloctawku.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.
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§48

Postanowienia koncowe

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwat rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:
a) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie
internetowe] placowki,
b) udost¢pnianie statutu zainteresowanym,
c) umieszczenie tresci na tablicy ogloszen dla rodzicow.
4. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 31 sierpnia 2015 ..
5.Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
W dniu 28 listopada 2017 r. .
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 28. 11.2017 r.

Wioctawek, dnia 28 listopad 2017 r.
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Podstawa prawna :

54

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Karta Nauczyciela ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. nr 56/97 poz.
857 z pdzniejszymi zmianami).

Konwencja o Praw Dziecka z dnia 7 lipca 1991 r., Dz. U. nr 56/2002 poz.
526) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — Dziennik
Ustaw nr 67/96 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 wrze$nia
1996 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawach ogdlnych przepisOw o
bezpieczenstwie 1 higienie w szkotach i placowkach publicznych( Dz. U.
nr 119/96, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa kodeks Karny z dn.06czerwcal997r. — Kodeks Karny Dz. U.
97.88.553 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 czerwca
1999 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania religii w szkotach publicznych( Dz. U. nr 67/99, poz. 753
z pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 sierpnia
1999 r. sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecié
prowadzenie badan 1 opracowywanie ekspertyzy
( Dz. U. nr 67/99, poz. 759 z pdézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
postepowania zespolu oceniajgcego( Dz. U. nr 98/2000, poz. 10066 z
pOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot ( Dz. U. nr 61 z dnia 19 czerwca 2001 r. z
pdzniejszymi zmianami )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia
2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych ( Dz. U. nr 97/2001, poz. 1054 z pézniejszymi
zZmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada
2001 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki sposobu
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organizowania religii w szkotach ( Dz. U. nr 135/2001, poz. 1516 z
pOZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego
2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. nr
23/2002, poz. 225 z po6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego
2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét ( Dz. U. nr
51/2002, poz. 458)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki( Dz. U. nr 11/2003,
poz. 114 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 24 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programOéw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego 1
podrecznikOw oraz zalecenia $rodkow dydaktycznych ( Dz. U. nr
69/2002, poz. 6358)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 10 wrze$nia
2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkdt 1 wypadkdéw, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli ( Dz. U. nr 155/2002, poz.
1288)Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 grudnia 2002 r. (Dz. U. nr2,
poz.21 z 2003 r.) Rozporzadzenie MENIS z dn. 31 grudnia 2002 r. Dz. U.
nr 6 poz.69

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach, placowkach(
Dz. U. nr 11/2003, poz. 114 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MENIS z dn. 05 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku szkolnego programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania podrecznikdéw oraz cofania dopuszczenia Dz. U. 2004nr 25
poz.220

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych  kwalifikacji  pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyz (Dz. U. nr 233, poz. 1703)

Ustawa z dn. 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz o zmianie niektorych ustaw tj. Dz. U. 2007 nr 80 poz.542



56

Stanowisko Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lipca 2007 r. w
sprawie przyznania nauczycielom dodatku za wychowawstwo.

Uchwata nr 25/V1/2007 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 marca 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez Publiczne Przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2009 nr 116,
p0z.977)

Ustawa z dn. 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity:
Dz.U. 2001 nr142, poz.1591 ze zm.)

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty —
Dz. U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dn. 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
o zmianie niektorych innych ustaw(Dz.U. 2009 nr 56, poz.458)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego 1 programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz.U. 2009 nr 89, poz.730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2009 nr 139,
p0z.1130)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 pazdziernika
2009 r. w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2009 nr
168, poz.1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegolnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. 2009 nr 184, poz.1436)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2009 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu uprawnien
1 obowigzkow nauczycieli 1 wychowawcoéOw zatrudnionych w
niepublicznych  przedszkolach 1 niepublicznych  placowkach
prowadzonych przez koscielne osoby prawne (Dz.U. z d. 03 wrzesnia
2007 r. nr 159, poz.1118)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegbélnych typach szkot (Dz.U. z dnia 15
stycznia 2009 nr 4, poz.17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego,
obowigzkowego,  rocznego  przygotowania  przedszkolnego i
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indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. 2008 nr 175,
p0z.1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki oswiatowe dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji w sprawie zasad udzielenia i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2010 nr215,p0z.1408) w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mlodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnoksztalcagcych lub
integracyjnych(Dz.U. 2010 nr 228, poz.1490)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 maja 2010 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1
placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz.U. 2010 nr 109, poz.712)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 kwietnia 2010 r.
w sprawie przyjmowania oséb nie bgdacych obywatelami polskimi do
publicznych przedszkoli, szkoét zaktadow ksztatcenia nauczycieli i
placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. 2010 nr57, poz.361)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. 0 zmianie ustawy 0 Systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw.



